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 انتكُُف انقاَىٍَ نهعقذ انًثرو تٍُ الأستار انجايعٍ وانكهُات الأههُة

 قاسى ترَس احًذ انزهُرٌ  .د و.

 انعراق، 54223كهُة تلاد انرافذٍَ انجايعة، دَانً،  ،قسى انقاَىٌ

 

 

٤ِٛخ ٖٓ اُؼوٞد اُز٢ ٝ اُغبٓؼبد الأأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد رلبم أُجشّ ث٤ٖ الأثؼذ الإ - انًهخص

ً ك٢ الأأ ٝعبؽ اُوب٤ٗٞٗخ ٝاُلو٤ٜخ ُٔب ُٜزا اُؼوذ ٖٓ خظٞط٤خ ر٤ٔضٙ ػٖ ؿ٤شٙ صبسد عذلاً ٝاعؼب

ٗوغبّ ٝٓٔب صاد اُغذٍ ٝالإ ،عزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد اُؾ٤ٌٓٞخخشٟ اُز٢ رجشّ ث٤ٖ الأٖٓ اُؼوٞد الأ

عزبر ث٤ٖ الأرلبم أُجشّ ٤ُٚ ٤ٛئخ رؼ٤ٖ أُشعغ ك٢ هشاس ُٜب ٖٓ ؽ٤ش ػذد الإإرغبٙ اُز١ رٛجذ الإ

ٕ  ٤ِٛخ ٛٞ ػوذ ؿ٤ش ٓغ٠ٔ ٤ُٝظ ػوذ ػَٔ، ٝٝ اُغبٓؼبد الأأاُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد  ٓؾبًْ اُؼَٔ  أ

خزظبص أُؾبًْ اُجذاءح ٗٔب ٣٘ؼوذ الإإؿ٤ش ٓخزظخ ك٢ ٗظش اُذػبٟٝ اُ٘بشئخ ػٖ ٛزا اُؼوذ ٝ

 ثٔٞعت ٝلا٣زٜب اُؼبٓخ .

 ههُة.انكهًات انًفتاحُة: انتكُف انقاَىٍَ، انعقذ، انكهُات الا
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Abstract - The agreement concluded between the university professor and the private 

colleges or universities is one of the contracts that has sparked widespread 

controversy in legal and jurisprudential circles because of the specificity of this 

contract that distinguishes it from other contracts concluded between a university 

professor and government colleges. What added to the controversy and division was 

the direction of appointing the reference, in that it considered the agreement 

concluded between the university professor and the private colleges or universities to 

be an indefinite contract and not a work contract, and the labor courts are not 

competent to hear cases arising from this contract, but the jurisdiction lies with the 

initial courts under their general jurisdiction.   
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 انًقذية

ً ك٢ الأ ٦٢/١/٦٢٦٦ك٢ ٝاُظبدس ( ١أشبس هشاس ٤ٛئخ رؼ٤ٖ أُشعغ ثبُشهْ ) ٝعبؽ عذلاً ًج٤شاً ٝٝاعؼب

عبرزح اُغبٓؼ٤٤ٖ ٝاُزذس٣غ٤٤ٖ أُؾبػش٣ٖ ػ٠ِ ؽجوخ ًج٤شح ٖٓ الأ س عِج٤خصبآ٤ٗٞٗخ ٝاُلو٤ٜخ، ُٔب ُٜزا اُوشاس ٖٓ اُوب

عزبر اُغبٓؼ٢ ؼلاهخ ث٤ٖ الأاُ ٓغزوشاً ػ٠ِ إٔ  ٕ ًبٕ اُٞػغ اُوب٢ٗٞٗأكجؼذ  ،٤ِٛخك٢ ا٤ٌُِبد ٝاُغبٓؼبد الأ

ُٔب ُٜزٙ اُؼلاهخ ٖٓ خظٞط٤خ  ؛ظْ اُؼلاهخ ث٤ٜ٘ٔبز٣ز٢ اُ ٝهٞاػذٙ ٢ٛ َٔ( ػ)ػوذ  ٚٗ  أ٤ِٛخ، ػ٠ِ ٝا٤ٌُِبد الأ

كوذ عبء هشاس ٤ٛئخ رؼ٤ٖ أُشعغ ثشأ١ عذ٣ذ  ،ٝ أُؾبػش ك٢ ا٤ٌُِبد اُؾ٤ٌٓٞخأرخزِق ػٖ اُؼلاهخ ث٤ٖ اُزذس٣غ٢ 

ٓب ًبٕ  ق٤ِٛخ، ٣ٝ٘غٝ اُغبٓؼخ الأأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِخ ػط٠ ر٤٤ٌق هب٤ٗٞٗبً عذ٣ذاً ُطج٤ؼخ اُؼلاهخ ث٤ٖ الأأؽ٤ش 

ف اُوشاساد ث٘بء ػ٠ِ لاطذسد ا٥أػزجبسٛب ٓؾبًْ ػَٔ ئبُٔؾبًْ اُؼشاه٤خ ثك ،ٖٓ ٝػغ هبئْ ٝٓغزوش ُلزشح ؽ٣ِٞخ

اُؼلاهخ اُؼوذ٣خ اُز٢ ٣ؾٌٜٔب ػوذ اُؼَٔ، ٝػشػذ ٛزٙ اُوشاساد ػ٠ِ ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض اُؼشاه٤خ، ُْٝ رظذس ٖٓ 

هشاس ٤ٛئخ  ٕ  ألا إ ،زوش ػ٠ِ إٔ اُؼلاهخ رخؼغ ُؼوذ اُؼَٔكبُٞػغ ٓغ ،ؽج٤ؼخ ٛزٙ اُؼلاهخ ٣٘ل٢ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض ٓب 

كوذ  ،٤ِٛخعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأرلبم أُجشّ ث٤ٖ الأػط٠ ر٤٤ٌلبً عذ٣ذاً ُلإأرؼ٤ٖ أُشعغ خبُق ٓب ًبٕ ٓغزوشاً ٝ

خزظبص ك٤ٚ ٤ِٛخ ػوذاً ؿ٤ش ٓغ٠ٔ ٣٘ؼوذ الاٝاُغبٓؼبد الأأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد أػزجش اُوشاس اُؼلاهخ ث٤ٖ الأ

ً اُ ٣خ اُؼبٓخ ُِوؼبء ػ٠ِ ع٤ٔغ الاشخبص اُطج٤ؼ٤خ ٝأُؼ٣ٞ٘خ ٝلا ٞلأُؾٌٔخ اُجذاءح ٤ُٝظ ُٔؾٌٔخ اُؼَٔ ٝكوب

 ٠ُ ٓؾٌٔخ هؼبء أُٞظل٤ٖ. إ٠ُ ٓؾٌٔخ اُؼَٔ ٝلا إخزظبص ٣٘ؼوذ ٛزٙ الإ

٤ِٛخ، اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأعزبر عِْ ُِؼلاهخ ث٤ٖ الأ٣غبد اُز٤٤ٌق اُوب٢ٗٞٗ الأإ٤ٔٛخ اُجؾش ٖٓ خلاٍ أرجذٝ 

ُوذسح  ؛رلبم ٝرُيصشاء أٌُزجبد اُوب٤ٗٞٗخ ثبُجؾٞس أُزؼِوخ ثٜزٙ الإإٓذٟ ٓلائٔخ ػوذ اُؼَٔ ُٜزٙ اُؼلاهخ ٝ ٕ  أٝثٔب 

٠ُ إعبثخ ػ٠ِ ثؼغ الاعئِخ اُز٢ رؾزبط رزؾذد أشٌب٤ُخ اُجؾش ك٢ الإأُشاعغ ػٖ ٛزٙ أُٞػٞع ك٢ اُؼشام. 

 ر٢ :ػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ أعبثبد ٝاك٤خ ٝده٤وخ ٢ٛٝ

١-  َٛ  ٕ ػوذ اُؼَٔ ٛٞ اُز١ ٣٘ظْ ٛزٙ  ٕ  أ٤ِٛخ ٢ٛ ػلاهخ ػَٔ ٝعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأاُؼلاهخ ث٤ٖ الأ أ

 اُؼلاهخ. 

ششاف ٤ِٛخ، ٝث٤بٕ ٝٓب٤ٛٚ ٛزا الإٝ اُغبٓؼخ الأأششاف ٝٓزبثؼخ ا٤ٌُِخ عزبر اُغبٓؼ٢ لإث٤بٕ ٓذٟ خؼٞع الأ - ٦

 ٝأُزبثؼخ. 

 .  ٤ِٛخ ػوذ ٓغ٠ٔٝ اُغبٓؼبد الأأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد س اُؼلاهخ ث٤ٖ الإػزجبإَٛ ٣ٌٖٔ  - 3

 

 خطة انذراسة 

 ر٢ : ؾض٤ٖ ٝػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ٓج٠ُ إع٘زبٍٝ اُجؾش ٖٓ خلاٍ روغ٤ٔٚ 

 ههُة عقذ عًم. ستار وانجايعٍ وانكهُات الأعتثار انعقذ انًثرو تٍُ الإإول : انًثحث الأ

 .أُطِت الأٍٝ : ٓلّٜٞ ػوذ اُؼَٔ 

 .٤ِٛخ عزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الإبم هٞاػذ ػوذ اُؼَٔ ػ٠ِ اُؼلاهخ ث٤ٖ الأجٗطإأُطِت اُضب٢ٗ : ٓذٟ 

 .ههُة عقذ غُر يسًً ستار انجايعٍ وانكهُات الأثرو تٍُ الأانًعتثار انعقذ إانًثحث انثاٍَ : 

 .٤ِٛخ عزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأٍٝ : خظبئض اُؼوذ أُجشّ ث٤ٖ الأأُطِت الأ

 .رػبٕ اّ ٖٓ ػوٞد أُغبٝٓخ الإ ٞد٤ِٛخ ٖٓ ػوك٢ ا٤ٌُِبد الأ اُزذس٣ظأُطِت اُضب٢ٗ : ػوذ 

 

طِؼ ُِؼلاهخ ث٤ٖ عِْ ٝالأ٣غبد اُز٤٤ٌق الأإٍ ٘ؾبٝثغ٤ٔغ عٞاٗت أُٞػٞع كأٗ٘ب ع ُٝلإؽبؽخػ٠ِ ٓب روذّ  ءٝث٘ب

 ر٢ :٤ِٛخ ٖٓ خلاٍ روغ٤ْ اُجؾش ػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥الأٝ اُغبٓؼبد أعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأ

 ههُة عقذ عًم و انجايعات الأأستار انجايعٍ وانكهُات انًثحث الأول : انعقذ انًثرو تٍُ الأ

 ههُة عقذ غُر يسًً و انجايعات الأأستار انجايعٍ وانكهُات انًثحث انثاٍَ : انعقذ انًثرو تٍُ الأ
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 انًثحث الأول

 انًثرو تٍُ انطرفٍُ عقذ عًمأعتثار انعقذ 

سادح أُزؼبهذ٣ٖ، كوٞاّ إُزضاّ رؼبهذ١ ٛٞ إ١ أسادر٤ٖ، ٝٓظذسٙ ١ ػوذ ٛٞ رٞاكن الإعبط لأاُؼ٘ظش الأ

سادح ٔجذأ عِطبٕ الإثساد، ٝٛٞ ٓب ػجش ػ٘ٚ اُلوٚ إٔ ٣ِزضّ ٝثبُوذس اُز١ أساد أ لأٗ ٚ ؛اُلشد ٣ِزضّٝ ،سادحاُؼوذ ٛٞ الإ

ً ُٜزا أُجذأ  ٕ  ٝٝكوب ثٔب ٗظٔٚ  زو٤ذٗشبء اُؼوٞد، كلا رإًجش ك٢ طبؽجٚ اُغِطبٕ الأ٢ٛ سادح اُؾشح الإ اُغٞٛش١، كأ

سادح اُؾشح ٢ٛ اُز٢ رؾذد ٓب ٣زشرت الإ ٕ  أًٔب  ،ٗٞاع ُٜب ٝٛٞ ٓب ع٠ٔ ثبُؼوٞد أُغٔبحأٖٓ  أُششع ك٢ ٗظٞطٚ

ٜٗبء اُؼوذ إبس ٛزٙ اُؼوٞد ثؼذ رشر٤جٜب، ٝك٢ صآسادح اُؾشح، إٔ رؼذٍ ٖٓ صبس هب٤ٗٞٗخ، ٝرغزط٤غ ٛزٙ الإآػ٠ِ اُؼوذ ٖٓ 

 (. ١) ػزجبساد اُ٘ظبّ اُؼبّإسادح عٟٞ طبٕ أُطِن ُلإِٖٓ ٛزا اُغ ؾذثشآُٚ ٝلا ٣إثؼذ 

٢ٛ رِي اُؼوٞد اُز٢ ٗظٜٔب أُششع  ٠ُ:٠ُٝ ػوٞد ٓغٔبح ٝػوٞد ؿ٤ش ٓغٔبح، ٝالأإٝر٘وغْ اُؼوٞد 

ٓؼ٤٘خ ٜٝٓ٘ب ػوذ  عٔبءأ٢ ر٘ظْ اُؼوذ ثٞعٚ ػبّ ٝٝػغ ُٜب ػبكخ ُِوٞاػذ اُؼبٓخ اُزإٝٝػغ ُٜب هٞاػذ خبطخ 

٢ٛ اُؼوٞد اُز٢ ُْ ٣٘ظٜٔب أُششع ُْٝ ٣ؼغ ُٜب هٞاػذ خبطخ ثٜب ُْٝ ٣ؼغ  خ٤شح:ٝالأ ،اُؼَٔ اُز١ ٗؾٖ ثظذدٙ

ش ٝث٘بء ػ٠ِ ٓب روذّ كأٗ٘ب ع٘وغْ ٛزا أُجؾ ،رشى ٓغأُخ ر٘ظ٤ٜٔب ُِوٞاػذ اُؼبٓخ ثٞعٚ ػبّ كوؾُٜٝب اعٔبء ٓؾذدح، 

  :٠ُ ٓطِج٤ٖإ

ٗز٘بٍٝ ك٢ أُطِت الاٍٝ ٓلّٜٞ ػوذ اُؼَٔ، ٝٗخظض أُطِت اُضب٢ٗ ُج٤بٕ ٓذٟ أٗطبم ػوذ اُؼَٔ ػ٠ِ 

  ٤ِٛخ ٝػ٠ِ اُ٘ؾٞ الار٢ :ٝ أُؾبػش ٝا٤ٌُِبد الأأعزبر اُغبٓؼ٢ اُؼلاهخ ث٤ٖ الأ
 .ٍٝ : ٓلّٜٞ ػوذ اُؼَٔ أُطِت الأ

  ٤ِٛخ.ٝ أُؾبػش ٝا٤ٌُِبد الأأعزبر اُغبٓؼ٢ ػ٠ِ اُؼلاهخ ث٤ٖ الأ ٗطجبم هٞاػذ ػوذ اُؼَٔذٟ إأُطِت اُضب٢ٗ : ٓ

 

 انًطهة الأول

 يفهىو عقذ انعًم

طؾبة أًٞٗٚ ٣٘ظْ ٣ٝؾٌْ اُؼلاهبد اُوب٤ٗٞٗخ ٓب ث٤ٖ  ؛٣ؼذ ػوذ اُؼَٔ ٝاؽذ ٖٓ اُؼوٞد أُٜٔخ ك٢ اُؾ٤بح اُؼ٤ِٔخ

اُؼٔبٍ ٣ٔضِٕٞ  ٕ  لأ ؛عبع٤خ ك٢ ؽ٤بح اُؼبَٓأ٣ٝؼذ ػوذ اُؼَٔ س٤ًضح  أخشٟ،اُؼَٔ ٖٓ عٜخ، ٝاُؼٔبٍ ٖٓ عٜخ 

ُغ٘خ  3٣ٝهذ ٗظْ اُوبٕٗٞ اُؼشاه٢ ػوذ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ سهْ  ،١ ثِذأهزظبد٣خ ك٢ عبع٢ ُِوٞح الإأُظذس الأ

ُٝلإؽبؽخ ثٔلّٜٞ ػوذ اُؼَٔ لا ثذ ُ٘ب  ،٠ُ اُوٞاػذ اُؼبٓخ ُؼوذ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ اُؼشاه٢إػبكخ إ ٦٢١٢

ؽشاف ػوذ اُؼَٔ ٝششٝؽٚ ٖٓ أخشٟ ٝث٤بٕ ٖٓ ث٤بٕ رؼش٣ق ػوذ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ اُؼشاه٢ ٝثؼغ اُوٞا٤ٖٗ الأ

 -ر٤٤ٖ :خلاٍ اُلشػ٤ٖ ا٥

 .ٍٝ : رؼش٣ق ػوذ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ اُؼشاه٢ ٝأُوبسٕ اُلشع الأ 

 .اُلشع اُضب٢ٗ : خظبئض ػوذ اُؼَٔ 

 الاول انفرع

 تعرَف عقذ انعًم

ٝ ٗوِٜب أٝ رؼذ٣ِٜب أُزضآبد إٗشبء إ٠ُ إٜذف ٣ًضش أٝ أث٤ٖ شخظ٤ٖ  سادادإرلبم إاُؼوذ ثظٞسح ػبٓخ ٛٞ 

ٝ عغٔب٢ٗ، أٗغب٢ٗ، كٌش١ إٚ ًَ عٜذ ٗ  أػ٠ِ  ،(٦ك٤ٔب ػشف اُؼَٔ ك٢ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُؼشاه٢) .(١) ٜٗبئٜبإٝ أ

))  :ٚٝػشف اُؼبَٓ ثأٗ   .دائْ أّ ػشػ٢ أّ ٓؤهذ أّ عضئ٢ أّ ٓٞع٢ًٔبٕ ثشٌَ أ٣جزُٚ اُؼبَٓ ُوبء أعش، عٞاء 

ًبٕ ٣ؼَٔ أششاف طبؽت اُؼَٔ ٝرؾذ إداسرٚ عٞاء إًبٕ رًشاً آّ اٗض٠ ٣ؼَٔ ثزٞع٤ٚ ٝأًَ شخض ؽج٤ؼ٢ عٞاء 

ٝ ثذ٢ٗ ُوبء أٝ ٣وّٞ ثؼَٔ كٌش١ أخز٤بس ٝ الإأٝ ػ٠ِ عج٤َ اُزذس٣ت أثؼوذ ٌٓزٞة أّ شل١ٞ، طش٣ؼ أّ ػ٢٘ٔ، 

ً ًبٕ ٗٞػٚ، ثٔٞعت ٛزا اُوبٕٗٞأ أعش، ((٣ب
(١)

ػبٓلاً  ؼَٔٝ ٓؼ١ٞ٘ ٣غزأٝطبؽت اُؼَٔ ٛٞ ًَ شخض ؽج٤ؼ٢  ،

ًبٕ طش٣ؾبً أّ ػ٤٘ٔبً، شل٣ٞبً أرلبم عٞاء إ١ أ))  :ٚك٤ٔب ػشف ػوذ اُؼَٔ ثأٗ   (.٦ًضش ُوبء أعش أ٣بً ًبٕ ٗٞػٚ)أٝ أ

ً ًبٕ أٝ رؾش٣ش٣بً ٣وّٞ ثٔٞعجٚ اُؼبَٓ ثبُؼَٔ أٝ روذ٣ْ خذٓخ رؾذ إ داسح ٝإششاف طبؽت اُؼَٔ ُوبء إعش أ٣ب

ٕ   (.3) ((ٗٞػٚ ػٔبٍ اُلٌش٣خ ٗٔب ٣شَٔ الأإاُؼَٔ ٛ٘ب ٤ُظ اُؼَٔ اُجذ٢ٗ كوؾ ٝ ٖٓ خلاٍ ٓب روذّ ٖٓ رؼبس٣ق ٗغذ ثأ

٠ُ أُغٜٞد اُجذ٢ٗ ٝأُوظٞد ٛ٘ب ثبُؼَٔ ٛٞ اُؼَٔ اُخبص لا اُؼَٔ اُزبثغ إػبكخ إ٠ُ ٓغٜٞد ػو٢ِ إاُز٢ رؾزبط 

 اُوبٕٗٞ اُؼبّ أ١ اُذُٝخ .لأشخبص 
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 انفرع انثاٍَ

 يفهىو انتثعُة فٍ عقذ انعًم 

نصت المادة )تاسعاً( من لانون العمل العرالً على خصائص ٌجب توفرها فً عمد العمل حٌث نصت 

ً ٌموم بموجبه إي أعلى ذلن بالمول : عمد العمل ))هو  ً او تحرٌرٌا ً أم ضمنٌاً، شفوٌا تفاق سواء كان صرٌحا

هنا فٌما  اوما ٌهمن، و تمدٌم خدمة تحت إدارة وإشراف صاحب العمل لماء أجر أٌاً كان نوعه((أمل بالعمل العا

شارة الإ روتجد ،ي العمل تحت إدارة وإشراف صاحب العملأعامل للهو شرط التبعٌة  ،(١)تمدم من خصائص

عمال بل ٌمتصر لانون العمل على الأنسان لانون العمل لا ٌحكم جمٌع صور الأعمال التً ٌموم بها الإ ن  ألى إ

  .(2) جرالتً تتحمك فٌها التبعٌة والأ

ٝاُزجؼ٤خ ٢ٛ ششؽ أعبع٢ لاثذ ٖٓ رٞكشٛب؛ ُـشع رطج٤ن أؽٌبّ هبٕٗٞ اُؼَٔ، ٝٓ٘بؽ ٝلا٣خ  هبٕٗٞ اُؼَٔ 

ػٚ ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٛٞ خؼٞؽ اُؼبَٓ لإششاف ٝرٞع٤ٚ طبؽت اُؼَٔ ٝرِو٤ٚ اُزؼ٤ِٔبد ٓشبكٜخ أٝ ٌٓزٞثخ، ٝرؼش

ُِغضاء ك٢ ؽبُخ الإٛٔبٍ ٝاُزوظ٤ش ٝٛزٙ اُزجؼ٤خ ٛ٘ب ٢ٛ رجؼ٤خ هب٤ٗٞٗخ، ٝثبلإػبكخ إ٠ُ اُزجؼ٤خ اُوب٤ٗٞٗخ لاثذ ُِؼَٔ 

اُزبثغ إٔ ٣شرجؾ ثزجؼ٤خ إهزظبد٣خ، رزٔضَ ك٢ رخظ٤ض ػَٔ اُؼبَٓ ٝإػزٔبد اُؼبَٓ ػ٠ِ ٓوبثَ اُؼَٔ ًٔظذس 

 (. 3) ُِذخَ

/ربعؼبً( ٖٓ هبٕٗٞ ١اُزجؼ٤خ اُوب٤ٗٞٗخ ٝالإهزظبد٣خ ك٢ أُبدح ) أخز أُششع اُؼشاه٢ طشاؽخ ثٔلّٜٞ ولد

ٕ   ٦٢١٢ُغ٘خ  3٣اُؼَٔ ثبُشهْ  ٝهذ ؽجوذ ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض رُي ك٢ اُؼذ٣ذ ٖٓ هشاسارٜب ؽ٤ش عبء ك٢ ؽٌْ ُٜب، إر أ

ء أًبٕ  اُؼبَٓ ٣ؼَٔ ك٢ عبٓؼخ أ٤ِٛخ كإٔ اُؼلاهخ اُز٢ رشثطٚ ٓغ طبؽت اُؼَٔ ٢ٛ ػوذ ػَٔ ٝاُز١ ٛٞ إرلبم عٞا

ً ٣وّٞ ثٔٞعجٚ اُؼبَٓ ثبُؼَٔ أٝ روذ٣ْ خذٓخ رؾذ إداسح ٝإششاف طبؽت  ً أٝ رؾش٣ش٣ب ً شل٣ٞب ً أّ ػ٤٘ٔب طش٣ؾب

ً ًبٕ ٗٞػٚ ػٔلاً ثأؽٌبّ أُبدح ) (. ٝعبء ٤) (٦٢١٢ُغ٘خ  3٣/ربعؼبً( ٖٓ هبٕٗٞ اُؼَٔ سهْ ١اُؼَٔ ُوبء إعش أ٣ب

ٕ  ط بؽت اُؼَٔ ٖٓ ا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ اُز٢ رزٔزغ ثبُشخظ٤خ أُؼ٣ٞ٘خ ك٢ ؽٌْ آخش ُٔؾٌٔخ اُز٤٤ٔض ثأٗ ٚ : )) ٝؽ٤ش أ

كزٌٕٞ اُؼلاهخ اُز٢ رشثؾ  ٦٢١٢ُغ٘خ  ٦٢ٝالإعزولاٍ الإداس١ ٝأُب٢ُ إعز٘بداً لأؽٌبّ هبٕٗٞ اُزؼ٤ِْ الأ٢ِٛ سهْ 

 (. ٢اُطشك٤ٖ ٢ٛ ػوذ ػَٔ(()

 انًطهة انثاٍَ

 ههُةو انًحاضر وانكهُات الأأستار انجايعٍ َطاق عقذ انعًم عهً انعلاقة تٍُ الأإيذي 

كل التشرٌعات المكملة  ٌشمللانون العمل خلافاً لما هو ظاهر لا ٌمتصر على النصوص الواردة فٌه فمط بل  إن  

م عمد العمل فً المانون المدنً شرٌطة عدم تعارضها مع النصوص الواردة ٌظبتنله وخاصة النصوص المتعلمة 

كانت تعالج ذات المسألة، وكما تشمل كل النصوص الخاصة بعلالة العمل فً غٌرها من  إذا العمل فً لانون

لٌشمل المرارات المضائٌة المكتسبة  المفهوم؛ ٌتسعولذلن  ؛الموانٌن كموانٌن المرافعات المدنٌة ولانون العموبات

لى إعراف وما والتعلٌمات والأ نظمةعٌة ولرارات النمابات المهنٌة العمالٌة والأماللدرجة المطعٌة والعمود الج

 . (١) علىدنى لا ٌعارض الأالأ ذلن من لواعد مكملة مع مراعاة الماعدة الفمهٌة المائلة بأن  

حكام المانون العام وهً الواجبة أحكامه تمدر أ ن  أمانون العمل هو لانون إجرائً وموضوعً ولانون خاص وف 

 ،المنصوص علٌها فً هذا المانون والجزائٌةوالمنازعات المدنٌة  التطبٌك فً كل ما ٌتعلك فً الدعاوى والمضاٌا

 . (2) الأخرىجتماعً للعمال والتشرٌعات ولانون التماعد والضمان الإ

و المحاضر والكلٌات أستاذ الجامعً عمد العمل على العلالة بٌن الألواعدنطباق إوبناء على ماتمدم ولبٌان مدى 

طراف العلالة العمدٌة ونبٌن بعد ذلن الطبٌعة المانونٌة لهذه العلالة وذلن فً فرعٌن أاول اولاً نهلٌة فأننا سنتالأ

 وعلى النحو الاتً : 

 .الفرع الأول : اطراف عمد العمل المبرم بٌن الاستاذ الجامعً والكلٌة الاهلٌة

 .الفرع الثانً : الطبٌعة المانونٌة للعلالة بٌن الاستاذ الجامعً والكلٌة الاهلٌة
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 انفرع الاول

 أطراف عقذ انعًم انًثرو تٍُ الاستار انجايعٍ وانكهُة الاههُة

طراف أهلٌة ٌتكون من ثلاثة و الجامعات الأأستاذ الجامعً والكلٌات و الأأعمد العمل المبرم بٌن التدرٌسً 

 تً : اول بالشرح كل طرف وما مركزه المانونً فً العلالة العمدٌة وعلى النحو الآنسنت

        (رب انعًم)انطرف الأول  :اولاً  

اُطشف الأٍٝ ك٢ اُؼلاهخ اُؼوذ٣خ ٛٞ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ الأ٤ِٛخ ثظلزٚ اُٞظ٤ل٤خ ٣ٝؼ٤ٖ سئ٤ظ ا٤ٌُِخ 

أٝ اُغبٓؼخ ثزشش٤ؼ ٖٓ أُؤعغخ اُؼ٤ِٔخ أٝ ٓغِظ اُغبٓؼخ أٝ ا٤ٌُِخ ٝٛٞ أػ٠ِ ٤ٛئخ ػ٤ِٔخ ٝإداس٣خ ك٢ اُغبٓؼخ أٝ 

٤ٔذ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ ٜٓبٓٚ ثؼذ ٓٞاكوخ اُٞص٣ش ُٔذح أسثغ ع٘ٞاد، ٣ٝز٠ُٞ سئ٤ظ اُغبٓؼخ أٝ ا٤ٌُِخ ٣ٝٔبسط ػ

ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ الأ٤ِٛخ ٜٓبٓٚ اُوب٤ٗٞٗخ ك٢ إثشاّ اُزؼبهذاد ٓغ ا٤ُٜئبد اُزذس٣غ٤خ ك٢ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ ٝؿ٤شْٛ ٖٓ 

ُغبٓؼخأُٞظل٤ٖ ٝاُؼٔبٍ ثٔٞعت اُظلاؽ٤بد أُخُٞخ ُٚ ٖٓ ٓغِظ ا٤ٌُِخ أٝ ا
(١)

، ٣ٌٕٝٞ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ أٝ اُغبٓؼخ 

ٓغؤٝلاً ػٖ ع٤ش اُذاسعخ ك٢ ا٤ٌُِخ ثـ٤خ رؾو٤ن أٛذاكٜب ٝاُؼَٔ ػ٠ِ رشط٤ٖ اُؾبُخ اُؼ٤ِٔخ ٝاُلٌش٣خ ٝاُزشث٣ٞخ، 

ً ك٢ اُذػٟٞ اُز٢ روبّ ُٔظِؾخ  إػبكخ إ٠ُ أُٜبّ الأخشٟ اٌُض٤شح، ٣ٌٕٝٞ ػ٤ٔذ ا٤ٌُِخ إػبكخ ُٞظ٤لزٚ خظٔب

 ب. ا٤ٌُِخ أٝ ػ٤ِٜ

  (انعايم)انطرف انثاٍَ  :ثاَُاً  

اُطشف اُضب٢ٗ ك٢ ٛزٙ اُؼلاهخ اُؼوذ٣خ ٛٞ اُزذس٣غ٢ أٝ الأعزبر اُغبٓؼ٢ أٝ أُؾبػش اُز١ ٣ؼَٔ ك٢ ا٤ٌُِخ 

أٝ اُغبٓؼخ الأ٤ِٛخ ٝٛؤلاء ٣ٔضِٕٞ أػؼبء ا٤ُٜئخ اُزذس٣غ٤خ اُز٢ رزأُق ٖٓ ) الأعبرزح، الأعبرزح أُغبػذ٣ٖ، 

 ( .٦) ٖ أُغبػذ٣ٖ، أٝ ٓب ٣ؼبدٍ الأُوبة اُؼ٤ِٔخ اُز٢ رًشد ك٢ اُغبٓؼبد اُؼب٤ُٔخ(ٝأُذسع٤ٖ، ٝأُذسع٤

 انفرع انثاٍَ

 و انًحاضرأههُة وانتذرَسٍ و انجايعة الأأانطثُعة انقاَىَُة نهعقذ انًثرو تٍُ انكهُة 

حد العالدٌن بمبول أٌجاب الصادر من رتباط الإإ)) :( هو٣3العمد فً المانون المدنً العرالً كما عرفته المادة )

و أوللعمود تمسٌمات كثٌرة فلا ٌمكن حصر العمود فً لائمة  ،(1) ثره فً المعمود علٌه((آٌثبت  وجهخر على الآ

لٌها فً هذه التمسٌمات تختلف إمعنٌة ٌستند  أسسبراز أهم التمسٌمات وفك لوائم محددة ولكن هنان محاولات لأ

و أوتنمسم العمود من حٌث وجود لواعد لانونٌة خاصة تنظمها  ،(2) لى العمودإنظر منها التً ٌ ةالوجه بإختلاف

عمود مسماة، وعمود غٌر  هً : لى نوعٌنإعدم وجود هذه المواعد وخضوعها للمواعد العامة فً نظرٌة العمد 

 مسماة. 

لى لواعد التً تنظم إ بالإضافة: هً تلن العمود التً ٌنظمها المشرع بمواعد خاصة،  اولاً : العقود المسماة

فلٌس الممصود بالعمود المسماة هو  ،طلمها علٌها المشرعأسماء معنٌة أولهذه النوعٌة من العمود  ،العمد بوجه عام

 .(3) نما وجود تنظٌم تشرٌعً خاص بهذه العمودإوجود اسم لها و

ً : العقود غير المسماة م لانونً خاص ولم ٌطلك علٌها اسماً : وهً العمود التً ٌخصها المشرع بتنظٌ ثانيا

همٌة أ دوخوذاً من الحٌاة العملٌة. وتبأطلك علٌه العالدان اسماً معٌناً مأمحدداً، وٌبمى العمد غٌر مسمى حتى لو 

التفرلة بٌن العمود المسماة والعمود غٌر المسماة من ناحٌة المواعد المانونٌة الواجبة التطبٌك على العمد، وهذا ما 

طلك علٌه أن ٌكون الماضً ممٌداً بما أمن الماضً العمل على تكٌٌف العمد المعروض علٌه، دون ٌمتضً 

 . (1) المتعالدان من وصف

 ٤ٛ/٦٢٦٦ئخ رؼ٤ٖ أُشعغ/٤ُ١ٚ ٤ٛئخ رؼ٤ٖ أُشعغ ك٢ هشاسٛب أُشهْ إ٠ُ ٓٞػٞع ثؾض٘ب ٝٓب رٛجذ إٝثبُؼٞدح 

  ٕ ٤ِٛخ ػوذ ػَٔ عزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأٝ الأأػزجبس اُؼوذ أُجشّ ث٤ٖ اُزذس٣غ٢ إ٤ُٚ ا٤ُٜئخ ك٢ ػذّ إٓب رٛجذ  كأ

 ؛ػزجشرٚ ا٤ُٜئخ ؽغت هشاسٛب ػوذ ؿ٤ش ٓغ٠ٔ ٣خؼغ ُِوٞاػذ اُؼبٓخ ك٢ اُؼوٞد اُز٢ ٗض ػ٤ِٜب اُوب٢ٗٞٗ أُذ٢ٗأٝ

 ؛سة اُؼَٔ ػ٠ِ اُؼبَٓششاف ٖٓ هجَ عبع٢( ؽغت رؼج٤ش ا٤ُٜئخ أُزٔضَ ثبُشهبثخ ٝالإٝرُي ُلوذإ )أُشعغ الأ

ٛذاف هبٕٗٞ أ٤ِٛخ ػوذ ػَٔ ٣زوبؽغ ٓغ عزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِخ الأػزجبس اُؼوذ أُجشّ ث٤ٖ الأإ ٕ  أ٠ُ إٓؼِِخ رُي 

ؽذاس رـ٤شاد ٤ًٔخ ٝٗٞػ٤خ ك٢ اُؾشًخ اُؼ٤ِٔخ ٝاُضوبك٤خ إ٠ُ إ( ٝاُز١ ثٜذف ٦٢١٢ُغ٘خ  ٢ِٛ٦٢ سهْ )اُزؼ٤ِْ الأ

ًٝزُي ٖٓ ٓجشصاد ا٤ُٜئخ ُِوشاس أُزًٞس ٛٞ  ،(٦ٝٗشش أُؼشكخ ٝرطٞسٛب)ٝاُزشث٣ٞخ ك٢ أُغزٔغ اُؼشاه٢ 
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ٝ أُؾبػش ػ٘ذ ؽشؽٚ أُبدح أعزبر اُغبٓؼ٢ ُزضاّ اُغبٓؼخ ثؼذّ اُزذخَ ثأداء الأإعزولا٤ُخ ٝإأُؾبكظخ ػ٠ِ 

وضاع نت الأدارٌة فٌما كاالإجنبة الموكل له المٌام بها ذات ال للإعمالممارسته  ٝ ػ٘ذأاُؼ٤ِٔخ أُخزض ثٜب 

هلٌة عمد عمل ولد ستاذ الجامعً والكلٌات الأد العمد المبرم بٌن الأتعالمانونٌة المستمرة منذ زمن لٌس بالمصٌر 

تحادٌة التً عرضت على محكمة التمٌٌز الإ ف من الدعاوىلاتجاه ونظرت الآستمرت محاكم العمل على هذا الإإ

 (.3حصر لها) التً لاكدت ذلن فً العدٌد من لراراتها أخرى وهً الأ

ن أالعلالة العمدٌة لا ٌمكن  ن  أجد نهلٌة ستاذ الجامعً والكلٌات الأتفاق المبرم بٌن الألى الإإوبالعودة 

 ةركانها منطبمأو أنواع العمود المسماة والتً تكاد تكون لواعدها أن نضعها تحت نوع من أنتركها من غٌر 

ومن خلال الوالع العملً والتطبٌك المانونً  ،هلٌةالجامعً والكلٌات الأستاذ وطبٌعة العلالة التعالدٌة بٌن الأ

لٌه إو من خلال ما ذهبت أسواء من خلال خضوع هذه العلالة لمحاكم العمل،  مدة لصٌرةستمر لإالسلٌم الذي 

مد العمل تحت ع يوصف العلالة العمدٌة تنطو حكامها نجد أن  أ من عدٌدالراء فً آتحادٌة من محكمة التمٌٌز الإ

لٌه هٌئة تعٌن المرجع من مبررات هً فً الحمٌمة إما ذهبت  ن  أتفاق، والإ انسجاماً مع هذإنطبالاً وإكثر الأهً 

هلٌة هً علالة و الكلٌة الأألجامعة استاذ الجامعً مع و الأأغٌر منطمٌة وغٌر حمٌمٌة، فالعلالة بٌن التدرٌسً 

ستاذ ما ما ٌخص المادة العلمٌة التً تمع ضمن تخصص الأأعملٌة تعلٌمٌة، أي  دارٌة وتنظٌمٌة لا بد منها لسٌرإ

ستاذ و الكلٌة فً عمل الأأالجامعً فلم نجد حالة واحدة فً جمٌع الكلٌات والجامعات أشارت الى تدخل الجامعة 

 فالأولى فعةشراف والمراركن الإٌخص ما فٌما أ ،و ٌدرسهاأالجامعً فٌما ٌخص المادة العلمٌة التً ٌتناولها 

ً والإولسامها العلمٌة أمهام الكلٌة ومن خلال  شرافاً على سٌر العملٌة التعلٌمٌة إدارٌة فهً تمارس عملاً رلابٌا

ٌصال المعلومة لطلبته بالطرٌك الصحٌحة هذا من جهة، إفً  وطرٌمتهسلوبه أستاذ الجامعً وداء الأأومرالبة 

لى موضوع إ، وفً الفصل الثالث منه 2116/ لسنة 25ً بالرلم هلخرى فمد أشار لانون التعلٌم الأأمن جهة 

لضمان تنفٌذ  ؛شراف وتموٌم الوزارةإلى إهلٌة شراف والتموٌم حٌث تخضع الكلٌات والجامعات والمعاهد الأالإ

هذه  لذا نرى بأن   ؛(1)داء المطلوبهداف المنصوص علٌها فً هذا المانون والحفاظ على مستوى كفاءة الأالأ

تجاها غٌر إعادة النظر فً إبولاً فً الوالع العملً والتطبٌمً وٌجب على الهٌئة لد لها تجالمبررات لا 

 .هذاالمبرر

 

 انًثحث انثاٍَ

 ههُة عقذ غُر يسًًستار انجايعٍ وانكهُات الأانعقذ انًثرو تٍُ الإ

رٛجذ اُجؼغ
 

ٕ  اُؼوذ أُجشّ ث٤ٖ اُزذس٣غ٢ ٝاُغبٓؼبد الأ٤ِٛخ ٛٞ  ػوذ إرلبه٢ ِٓضّ ُِغبٗج٤ٖ ٝؿ٤ش إ٠ُ أ

ٓغ٠ٔ هبٗٞٗبً، ٖٝٓ خظبئظٚ اُجبسصح أٗ ٚ ٖٓ ػوٞد الأرػبٕ ٤ُٝظ ٖٓ ػوٞد أُغبٝٓخ، ٝث٘لظ الإرغبٙ عبسد 

، ٝث٘بء ػ٠ِ ٓب روذّ كأٗ٘ب ع٘ز٘بٍٝ ك٢ ٛزا ٤ٛ/٦٢٦١ئخ رؼ٤ٖ أُشعغ/٤ٛ١ئخ رؼ٤ٖ أُشعغ ك٢ هشاسٛب أُشهْ 

ِؼوذ أُجشّ ث٤ٖ اُزذس٣غ٢ ٝا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ َٝٛ ٣ؼزجش ٛزا اُؼوذ ٖٓ ػوٞد اُجؾش ث٤بٕ أْٛ اُخظبئض ا٤ُٔٔضٙ ُ

 الأرػبٕ أّ ٖٓ ػوٞد أُغبٝٓخ ٝػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ر٢ :

 أُطِت الأٍٝ : خظبئض اُؼوذ أُجشّ ث٤ٖ الأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ .

 ٖٓ ػوٞد أُغبٝٓخ .أُطِت اُضب٢ٗ : ػوذ اُزذس٣ظ ك٢ ا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ ٖٓ ػوٞد الأرػبٕ أّ 

 ولانًطهة الأ

 ههُةخصائص عقذ انتذرَس فٍ انكهُات وانجايعات الأ

ستخلاصها من الوالع العملً والعمود إهلٌة ٌتمٌز بعدة خصائص تم عمد التدرٌس فً الكلٌات والجامعات الأ

 تً :جمال هذه الخصائص بالآإوٌمكن  ،هلٌة والتدرٌسٌنالمبرمة من الكلٌات الأ

 ٣ظ ٖٓ اُؼوٞد اُشػبئ٤خ .ػوذ اُزذس .١

 ٖٓ اُؼوٞد أُِضٓخ ُِغبٗج٤ٖ . .٦

 ٖٓ ػوٞد أُذح . .3

 ٖٓ ػوٞد أُؼبٝػخ . .٤

 ػزجبس اُشخظ٢ .ٖٓ اُؼوٞد اُز٢ روّٞ ػ٠ِ الإ .٢
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 تً :وسنتناول هذه الخصائص بشرح موجز وعلى النحو الآ

 

 هلية من العقود الرضائية اولاً : عقد التدريس في الكليات الأ

صل فً العمود ٌجاب، فالرضا وحده هو ركن العمد، والأتحاد المبول بالإإهو العمد الذي تم ب والعمد الرضائً :

و أستاذ الجامعً والكلٌات صل فً العمود هو الرضائٌة وعمد التدرٌس المبرم بٌن الأفالأ ،(1)هو الرضائٌة

على الشروط الشكلٌة  تفالهمإهلٌة من العمود الرضائٌة التً تنعمد بمجرد رضاء الطرفٌن والجامعات الأ

 جبار فً هذه العمود .والموضوعٌة، ولا ٌوجد ما ٌدل على الإ

 

 ثانياً : من العقود الملزمة للجانبين 

لتزامات متبادلة إبرامه إٌرتب من ولت  ؛ لأن ههلٌة ٌعد من العمود الملزمة للجانبٌنعمد التدرٌس فً الكلٌات الأ

لا وهو التدرٌس، أداء العمل المتفك علٌه من لبل التدرٌسً أامات هو لتزهم هذه الإأطرفٌه، ومن على عاتك كل 

 . (1)جر ممابل العمللتزام صاحب العمل بدفع الأإو

لتزامه إخر غٌر ملزم بتنفٌذ الطرف الآ لتزامه فأن  إحد الطرفٌن بتنفٌذ أذا لم ٌمم إوبناء على هذه الخاصٌة 

 ( .2خر)لتزام الطرف الآإلتزام كل طرف هو سبب فً إالممابل، حٌث ٌكون محل 

 ثالثاً : عقد التدريس من عقود المدة  
ً أهلٌة من عمود المدة، ٌعد عمد التدرٌس فً الكلٌات الأ و فترة من أو العمود المستمرة التنفٌذ، التً تتطلب ولتا

ً تفاق م لم ٌتم الإأتفاق على المدة لغرض تنفٌذها و سواء تم الإ ؛الزمن فً علٌها، وٌعد الزمن عنصراً جوهرٌا

  . (3)هذه العمود

 رابعاً : عقد التدريس من عقود المعاوضة 
ستاذ الجامعً و الأأهلٌة من عمود المعاوضة التً ٌأخذ فٌها التدرٌسً العمد المبرم بٌن التدرٌسً والكلٌات الأ

 (.4و من الغٌر)أخر، ممابلاً لما ٌعطً، سواء حصل على هذا الممابل من المتعالد الآ

  عتبار الشخصيخامساً : عقد التدريس من العقود التي تقوم على الإ

خر، برامه وتنفٌذه من جانب المتعالد على شخص المتعالد الآإعتبار الشخصً هو ذلن العمد الذي ٌعتمد عمد الإ

خر، ومن دى الطرف الآعتبار لإستاذ الجامعً محل و الأأفشخصٌة التدرٌسً  ،أي على شخصٌة المتعالد معه

ستاذ الجامعً وفك و الأأهلٌة على شخصٌة التدرٌسً و الجامعة الأأذا وافمت الكلٌة إلا إالعمد لا ٌتم  ن  أثم ف

ً لبطلان العمد، ولا ٌمكن تنفٌذ العمد ذي الإ ختصاص المطلوب لدٌها، والغلط فً شخص التدرٌسً ٌكون سببا

 . (1)نفسهلا من لبل التدرٌسً إعتبار الشخصً الإ

 انًطهة انثاٍَ

 رعاٌ أو يٍ عقىد انًساويةههُة يٍ عقىد الأالأ وانكهُات عقذ انتذرَس فٍ انجايعات

ٕ  اُجؼغ       ٕ  ػوٞد ُزذس٣ظ ك٢ ا٤ٌُِبد أٝ اُغبٓؼبد الأ٤ِٛخ ٛٞ ٖٓ اُؼوٞد اُشػبئ٤خ ًٔب ث٤٘ب آٗلبً إلا أ ثٔب أ
(٦)

 

ٕ  اُؼوٞد اُز٢ رجشٜٓب ا٤ٌُِبد ٝاُغبٓؼبد الأ٤ِٛخ ٢ٛ ػوٞد أرػبٕ؛ ثغجت ع٤طشح إسادح ا٤ٌُِخ أٝ  ٣زٛت إ٠ُ أ

ٕ  الأعزبر اُغبٓؼ٢ أٝ اُزذس٣غ٢ ٓغِٞة  اُغبٓؼخ ك٢ إثشاّ اُؼوذ ػ٠ِ إسادح اُزذس٣غ٢ أٝ الأعزبر اُغبٓؼ٢، ٝأ

 -وذّ ع٘وغْ ٛزا أُطِت إ٠ُ كشػ٤ٖ ٝػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ر٢ :الإسادح ٝلا ٣غزط٤غ إلا اُوجٍٞ أٝ اُشكغ، ٝث٘بء ػ٠ِ ٓب ر

 اُلشع الأٍٝ : ػوذ اُزذس٣ظ ك٢ ا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ ٖٓ ػوٞد الأرػبٕ .

 اُلشع اُضب٢ٗ : ػوذ اُزذس٣ظ ك٢ ا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ ٖٓ ػوٞد أُغبٝٓخ .

 ولانفرع الأ

 رعاٌههُة يٍ عقىد الأو انجايعات الأأعقذ انتذرَس فٍ انكهُات 

َ  ٖٓ أٜٛٔب : ثأٗ ٚ )) اُؼوذ اُز١ ٣٘لشد ك٤ٚ أؽذ الأؽشاف ثٞػغ ػُشف  ػوذ الأرػبٕ رؼش٣لبد ػذ٣ذح ُؼ

ششٝؽ اُزؼبهذ، ثؾ٤ش ٣وزظش دٝس ا٥خش ػ٠ِ ٓغشد اُوجٍٞ ثزِي اُششٝؽ دٕٝ ٓ٘بهشخ، إرا ٓب أساد اُذخٍٞ ك٢ 

أؽذ اُطشك٤ٖ ٝٛٞ أُزػٖ ُج٘ٞد (،  ك٤ٔب ػشكٚ اُجؼغ ثأٗ ٚ )) خؼٞع ٖٓ ١ػلاهخ رؼبهذ٣خ ٓغ اُطشف الأٍٝ (()
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ً ُج٘ٞد أُشبسؽخ ٣٘شأ ٓب ٣غ٠ٔ  إرلبم إٗلشد ثزؾذ٣ذٛب اُطشف ا٥خش ٝٛٞ أُشزشؽ ٝثزٞاكش ٛزا الأرػبٕ ٓطبثوب

ٕ  ٓب ٣ز٤ٔض ثٚ ػوذ الأرػبٕ ٛٞ ) اُخؼٞع أٝ  (.٦) ثؼوذ الارػبٕ (( ٖٓ خلاٍ اُزؼش٣ل٤ٖ اُغبثو٤ٖ ٣لاؽع ثأ

لإسادح اُطشف ا٥خش ٣ٝؾذ ًض٤شاً ٖٓ إسادرٚ، ٣ٝوزظش دٝس اُطشف اُضب٢ٗ ػ٠ِ اُشػٞؿ ( ٖٓ هجَ أؽذ الأؽشاف 

أُٞاكوخ ػ٠ِ ث٘ٞد ػوذ ٓ٘ظٔخ ٓغجوبً دٕٝ إٔ ٣ٌٕٞ ُِطشاف أُزػٖ ؽن أُ٘بهشخ أٝ أُغبٝٓخ، ٝهذ أؽِن اُجؼغ 

 ( .3) ػ٠ِ ٛزا اُ٘ٞع ٖٓ اُؼوٞد اعْ ػوٞد ) أُٞاكوخ (

الأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد أٝ اُغبٓؼبد الأ٤ِٛخ، هذ ٣ظٜش اُؼوذ ٖٓ خلاٍ إعزؼشاع ػوٞد اُزذس٣ظ ث٤ٖ 

أُجشّ ػ٠ِ أٗ ٚ ػوذ إرػبٕ؛ ٗز٤غخ إُضا٤ٓخ هبٕٗٞ اُؼَٔ، ٝرؼبػق اُؾش٣خ اُزؼبهذ٣خ؛ ثٜذف ؽٔب٣خ الأع٤ش كوذ 

اُششٝؽ رؾبٍٝ اُذُٝخ ثإٔ رغزـَ ٛزٙ ا٤ُٔضح ك٢ ع٤بعزٜب الاهزظبد٣خ؛ ُزؾٍٞ ػوٞد اُؼَٔ إ٠ُ ػوٞد ٓٞعٜخ ٓؾذدح 

ً ٖٓ ؽ٤ش أُذح ٝاُؾش٣خ ك٢ الإٜٗبء ٝالأعش ٝؿ٤شٛب ٝهذ أشبس ثؼغ اُلوٚ اُلشٗغ٢، إ٠ُ إٔ اُطبثغ  (.٤) عِلب

الإُضا٢ٓ ُوبٕٗٞ اُؼَٔ اُز١ إعزٜذف ك٢ الإطَ ؽٔب٣خ الأع٤ش ٝهذ ٣خشط ػٖ ٛذكخ أؽ٤بٗب؛ً ٤ُظجؼ أداح رغزؼِٜٔب 

 ًجزٚ .اُذُٝخ ك٢ ع٤بعزٜب الإهزظبد٣خ، ٝإٕ ػوذ اُؼَٔ ثٔٞا

ٛزا اُزطٞس ع٤ظجؼ ػوذاً ٓٞعٜبً، ٝٛزا اُزطٞس ُْ ٣ؤشش ُْٝ ٣ِؾ ؽج٤ؼخ ػوذ اُؼَٔ اُزجبد٤ُخ ٝع٘ذٗب ك٢ ٛزا 

ٕ  ػوذ اُزذس٣ظ ك٢ اُغبٓؼبد ٝا٤ٌُِبد ١اٌُلاّ ٗض أُبدح  /ربعؼبً ٖٓ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُؼشاه٢ عبُلخ اُزًش، ٝٗشٟ ثأ

ٕ  ٓضَ ٛزٙ اُؼوٞد ٝإٔ ًبٗذ ٓظبؿالأ٤ِٛخ لا ٣ٌٖٔ إػزجبسٙ ٖٓ ػوٞد الأرػبٕ ثأ١ ش ٓغجوبً  خٌَ ٖٓ الأشٌبٍ؛ لأ

ٕ  ٓغبؽخ اُؾش٣خ اُزلبٝػ٤خ ُِزذس٣غ٢ ٓٞعٞدح ٣ٝغزط٤غ ٖٓ خلاٍ ٛزٙ  ٖٓ هجَ ا٤ٌُِبد أٝ اُغبٓؼبد الأ٤ِٛخ، إلا أ

اُؾش٣خ رؼذ٣َ ثؼغ ث٘ٞد اُؼوذ ٝؽزف ششٝؽ أخشٟ ؿ٤ش أٌُزٞثخ خبطخ إرا ًبٕ ٖٓ أطؾبة اٌُلبءح 

أُطِٞثخ، ك٤غزط٤غ رؾذ٣ذ أ٣بّ اُؼَٔ ٝالأعش اُز١ ٣زوبػبٙ ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُج٘ٞد الأخشٟ، ٝٓب ٣غت ٝاُزخظظبد 

ٕ  أؽذ الأؽشاف ٣ؾزٌش عِؼخ أٝ  ٕ  ػوٞد الإرػبٕ روّٞ ػ٠ِ كٌشح أعبع٤خ ٢ٛٝ ) الإؽزٌبس (، أ٣أ أ الإشبسح إ٤ُٚ إ٠ُ أ

لأ٤ِٛخ؛ ُٞعٞد اُخ٤بساد أُزبؽخ ُذٟ ش٢ء ٓؼ٤ٖ ٝٛزا الأٓش ؿ٤ش ٓزظٞس اُٞهٞع ك٢ ا٤ٌُِبد أٝ اُغبٓؼبد ا

 اُزذس٣غ٢ ُِٔلبػِخ ث٤ٖ ٤ًِخ  ٝأخشٟ؛ ثغجت إصد٣بد أػذادٛب ثشٌَ ًج٤ش عذاً.

 انفرع انثاٍَ

 ههُة يٍ عقىد انًساويةعقذ انتذرَس فٍ انكهُات وانجايعات الأ

 

صل فً كل وهذا هو الأ ،طرافهأهو العمد الذي ٌنشئ عن منالشة حرة بٌن  -و المفاوضة :أعمد المساومة       

 . (1)طرافه ومنالشتهم لمضمون العمد وشروطهألا بعد تفاوض إعملٌات التعالد، فالتعالد بٌن أي طرفٌن لا ٌتم 

))العمد الذي تتم منالشة  : ه( من لانون المدنً الفرنسً عمد المساومة بأن  1111فٌما عرفت المادة )

 ن  لأ ؛هلٌة، ٌعد من عمود المساومةفً الجامعات والكلٌات الأفعمد التدرٌس  ،(2)شروطه بحرٌة بٌن طرفٌه((

هلٌة كبٌرة جداً ٌستطٌع من خلالها الطرفٌن ستاذ الجامعً والكلٌة الأو الأأمساحة المفاوضات بٌن التدرٌسً 

و أالكلٌات، فٌستطٌع التدرٌسً  كسر الشكلٌة المعتمدة فً نماذج العمود التً لد تكون مصاغة من لبل هذه

ه ٌستحمها لماء منح خدماته لهذه ن  ألغرض فرض شروطه التً ٌرى  ؛ستاذ الجامعً الدخول فً مفاوضاتالأ

جر الذي ٌتماضاه التدرٌسً لاسٌما اً من خلال مدة العمد وساعات العمل والأٌلجظهر ذلن ٌو الجامعة، وأالكلٌة 

كبر أختصاصات المختلفة فتكون الفرصة هلٌة فً العراق وحاجتها الكبٌرة للإمع كثٌرة الجامعات والكلٌات الأ

نسب ار الأٌختإلغرض المفاضلة بٌن مجموع هذه الكلٌات والحصول على ما ٌناسبه من عروض و ؛للتدرٌسً

 صلح له.والأ

 انُتائج وانتىصُات

 -ٖٓ خلاٍ ٓبروذّ كوذ خِظذ اُذساعخ إ٠ُ ػذد ٖٓ اُ٘زبئظ ٝاُزٞط٤بد ٢ٛٝ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ ا٥ر٢ :

 

 اولاً : انُتائج

ً  ٤ِٛخ ُْ ٗغذ ر٘ظ٤ٔبً عزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأرلبم أُجشّ ث٤ٖ الأالإ ٕ  إ.1 هشة ٖٓ ػوذ اُؼَٔ ٣٘طجن ٓغ أ هب٤ٗٞٗب

 ُزضآبد ٣ٝؾون اُؼذاُخ ث٤ٖ اُطشك٤ٖ ٣ٝؾٌْ اُؼلاهخ ث٤ٜ٘ٔب.إٓب ٣شد ك٤ٚ ٖٓ ششٝؽ ٝ

ششاف ٝسهبثخ ا٤ٌُِخ ك٢ اُو٤بّ ثٞاعجٚ ك٢ رذس٣ظ أُبدح إعزبر اُغبٓؼ٢ ٝرؾش٣شٙ ٖٓ ؽزغبط ثزخ٤ِض الأالإ ٕ  إ.٦

ُز٘ظ٤ْ اُؼَٔ ٝٗلظ  ؛ٓش ٓطِٞةأداس٣خ ٝاُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝٛٞ لا ك٢ أُغبئَ الإإصش أاُؼ٤ِٔخ أٌُِق ثٜب ُْ ٗغذ ُٚ 

 ٓش ٣طجن ك٢ ا٤ٌُِبد اُؾ٤ٌٓٞخ .الأ
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ِٔبدح اُؼ٤ِٔخ ٤ُٝظ ٤ٌُِِخ أٝ اُغبٓؼخ .٣زٔزغ الأعزبر اُغبٓؼ٢ ك٢ ا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ ثئعزولا٤ُخ ربٓخ ك٢ رذس٣غٚ 3ُ

 الأ٤ِٛخ أ١ ه٤ٞد ػ٠ِ رُي إلا ٖٓ ؽ٤ش ػ٤ِٔخ اُز٘ظ٤ْ ٝالإداسح .

.لا٣ٌٖٔ إػزجبس اُؼوٞد اُز٢ رجشّ ث٤ٖ الأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ ػوٞد إرػبٕ ٝإٔ ًبٗذ ٛزٙ اُؼوٞد ٤ 

ً ٖٓ ا٤ٌُِخ الأ٤ِٛخ ، ا٥ٕ الأعزبر اُغبٓؼ ً ٓؼذح عِلب ٢ ُٚ اُؾش٣خ ك٢ رؼذ٣َ ث٘ٞد اُؼوذ ٖٓ ؽ٤ش أُذح ش٤ٌِب

ٝالأعش ٝالإُزضآبد أُلشٝػخ ػ٤ِٚ ؽغت إرلبم اُطشك٤ٖ ُٝٚ ؽش٣خ رلبٝػ٤خ ٣ٌٖٔ ٖٓ خلاُٜب رـ٤٤ش ث٘ٞد 

 اُؼوذ ؽغت الإرلبم اُؾبطَ ث٤ٜ٘ٔب.

 ثاَُا : انتىصُات

هشة ًٞٗٚ الأ ؛٤ِٛخا٤ٌُِخ الأ ٝأعزبر اُغبٓؼخ أُز٘ظ٤ْ اُؼلاهخ ث٤ٖ  ؛ػزٔبد ػوذ اُؼَٔإ.رٞط٢ اُذساعخ ثإٔ ٣زْ ١

 ُطج٤ؼخ ٛزٙ اُؼلاهخ.

.رٞط٢ اُذساعخ ثإٔ روّٞ ٤ٛئخ رؼ٤٤ٖ أُشعغ ثبُؼذٍٝ ػٖ هشاسٛب ٝرشى الأٝػبع اُوب٤ٗٞٗخ أُغزوشح ػ٠ِ ؽبُٜب ٦

ٕ  أُؾبًْ ٓغزوشح ٝٓ٘ز كزشح ؽ٣ِٞخ ػ٠ِ إػزجبس  ؽلبظبً ػ٠ِ ٓظِؾخ اُطشك٤ٖ ٝػذّ إسثبى ػَٔ أُؾبًْ لاع٤ٔب ٝأ

 ػوذ اُؼَٔ ٛٞ ٖٓ ٣٘ظْ اُؼلاهخ ث٤ٖ الأعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِخ الأ٤ِٛخ .

.رٞط٢ اُذساعخ ثإٔ ٣ؼغ أُششع اُؼشاه٢ ر٘ظ٤ٔبً عذ٣ذاً ٓغزولاً ُلإرلبم أُجشّ ث٤ٖ الإعزبر اُغبٓؼ٢ ٝا٤ٌُِبد 3

ُٜزا اُؼوذ ٝػذّ رشى ٛزٙ اُؼلاهخ  الأ٤ِٛخ رؾذ ٓغ٠ٔ )ػوذ اُزذس٣ظ ك٢ ا٤ٌُِبد الأ٤ِٛخ ( ٝرؾذ٣ذ اُوٞاػذ اُؼبٓخ

 ثذٕٝ ر٘ظ٤ْ هب٢ٗٞٗ .   

 

 اُٜٞآش

                                                 
 . ٤٢،ص ٦٢١٢،داس اُٜ٘ؼخ اُؼشث٤خ ،اُوبٛشح ،١د. ٓؾغٖ ػجذ اُؾ٤ٔذ اُج٤ٚ،اُ٘ظش٣خ اُؼبٓخ ُلاُزضآبد ،ٓظبدس الاُزضاّ ط .١

 
 

 Art.lo11.-Le contrat estun accord de volute's entre( ٖٓ اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ اُلشٗغ٢ اُز٢ ٗظذ ػ٠ِ إٔ ١١٢١أُبدح ) .٦

deux ou plusieurs personnes destine acreev ,modifier, transmett ou eteinder des obligations.  

 .٦٢١٢ُغ٘خ  3٣/خبٓغبً( ٖٓ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُؼشاه٢ سهْ ١) أُبدح( ٦) .3

  ٦٢١٢ُغ٘خ  3٣/عبدعبً( ٖٓ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُؼشاه٢ سهْ ١أُبدح ) .٤

 ٦٢١٢ُغ٘خ  3٣/صبٓ٘بً( ٖٓ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُؼشاه٢ سهْ ١أُبدح ) .٢

ٌٗزل٢ ثششػ ششؽ ) الاداسح ٝالاششاف ( كوؾ ُزؼِؤٜب  ثٔٞػٞع ثؾض٘ب آب ثو٤خ  /ربعؼبً( ٖٓ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُؼشاه١٢أُبدح ) .٢

 اُششٝؽ كوذ رْ ششؽٜب ك٢ اُؼذ٣ذ ٖٓ اٌُزت ٝأُؤُلبد ٝثشٌَ ٓٞعغ 

 

 .١٢،ص ١8٢٦طبدم، دسٝط ك٢ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُِج٘ب٢ٗ ، اُذاس اُغبٓؼ٤خ ، ث٤شٝد ،  د. ٛشبّ ػ٢ِ .٣

 ٝٓب ثؼذٛب . ١٢،ص ٦٢١٢، ٌٓزجخ اُٞكبء اُوب٤ٗٞٗخ ، ث٤شٝد ، ُج٘بٕ ، ٢د. محمد ُج٤ت ش٘ت ، ششػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُِج٘ب٢ٗ ، ؽ .٢

 . ؿ٤ش ٓ٘شٞس . 3٢/١/٦٢١8 ، ٝاُظبدس ك٢ ٤ٛ/٦٢١8ئخ ٓذ٤ٗخ/٣8٣هشاس ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض الارؾبد٣خ ، اُؼذد  .8

 . ؿ٤ش ٓ٘شٞس. 3٢/١/٦٢١8، ٝاُظبدس ك٢  ٤ٛ/٦٢١8ئخ ٓذ٤ٗخ /٣8٢هشاس ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض الارؾبد٣خ ، اُؼذد  .١٢

  ١٢،ص ٦٢٢٤، الاعٌ٘ذس٣خ ، ٓظش ، ، ٓطجؼخ أُؼبسف  ٦٢٢3ُغ٘خ  ١٦د. ػظبّ أٗٞس ع٤ِْ ، اطٍٞ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغذ٣ذ سهْ  .١١

ٓ٘شٞس ك٢ ٓجبدا ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض الارؾبد٣خ ،  ٢/١٦/٦٢٦١، ك٢  ٤ٛ/٦٢٦١ئخ ٓذ٤ٗخ /٣٤٣٢، اُؼذد  هشاس ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض الارؾبد٣خ .١٦

 .٦٣٢، ص ٦٢٦٦اُغضء اُخبٓظ ، ٓطجؼخ اٌُزبة ، ثـذاد ،

( ثأٗٚ )) اُؼوذ ٛٞ ارلبم ١١٢١كٔب ُْ ٣ٞسد أُششع أُظش١ رؼش٣لبً ُِؼوذ ثخلاف أُششع اُلشٗغ٢ اُز١ ػشف اُؼوذ ك٢ أُبدح ) .١3

 داد ث٤ٖ شخظ٤ٖ اٝ اًضش ثٜذف ا٠ُ إٗشبء اُزضآبد اٝ رؼذ٣ِٜب اٝ ٗوِٜب اٝ اٜٗبئٜب (( .اسا

،  ٦٢١٢د. محمد ؽغٖ هبعْ ، اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ ،الاُزضآبد ، أُظبدس أُغِذ الاٍٝ ، ٓ٘شٞساد اُؾِج٢ اُوب٤ٗٞٗخ ، ث٤شٝد ، ُج٘بٕ ، .١٤

 ٝٓب ثؼذٛب. ٢٢ص

،  ٦٢١٢اُؼشث٤خ ، اُوبٛشح ،  ، داس اُٜ٘ؼخ١ٓخ ُلاُزضآبد ، ٓظبدس الاُزضاّ ، طد. ٓؾغٖ ػجذ اُؾ٤ٔذ اُج٤ٚ ، اُ٘ظش٣خ اُؼب .١٢

 .3٢ص

 . ٢٦د. محمد ؽغٖ هبعْ ، اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ ، أُغِذ الاٍٝ ، أُشعغ اُغبثن ، ص .١٢

 . ٦٢١٢ُغ٘خ  ٦٢( ٖٓ هبٕٗٞ اُزؼ٤ِْ الا٢ِٛ سهْ ٦أُبدح ) .١٣

،  ٦٢٣8ٝاُوشاس أُشهْ  ٢/3/٦٢٦٢ٝاُظبدس ك٢  ١٢٤٢لارؾبد٣خ أُشهْ ٜٓ٘ب ػ٠ِ عج٢ أُضبٍ لا اُؾظش هشاس ٓؾٌٔخ اُز٤٤ٔض ا .١٢

 . 3٢/١/٦٢١8، ٝاُظبدس ك٢  ٣8٣، ٝاُوشاس أُشهْ  ٢/٢/٦٢١8ٝاُظبدس ك٢ 

١8.  

 . ٦٢١٢ُغ٘خ  ٦٢/اٝلاً( ٖٓ هبٕٗٞ اُزؼ٤ِْ الا٢ِٛ ثبُشهْ ١٢أُبدح ) .٦٢

 . ٦٢١٢ُغ٘خ  ٦٢لا٢ِٛ ثبُشهْ /اٝلاً ٝ صب٤ٗبً( ٖٓ اُلظَ اُشاثغ ٖٓ هبٕٗٞ اُزؼ٤ِْ ا١٦ٝأُبدح ) .٦١

 /اٝلاً( ٖٓ ٗلظ اُوبٕٗٞ .٦٢/اٝلاً ٝ أُبدح ١8/اٝلاً ٝ صب٤ٗبً ٝ صبُضبً( ٝأُبدح )١٢ٝأُبدح ) .٦٦

٦3.  
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٦٤.  

  .3٢د. ؽغٖ ػ٢ِ اُزٕٗٞ ، اُ٘ظش٣خ اُؼبٓخ ُلاُزضآبد ، أٌُزجخ اُوب٤ٗٞٗخ ، ثـذاد ، ثذٕٝ ع٘خ ٗشش ، ص .٦٢

  ٢٤، ص ٦٢١٢د. محمد ؽغ٤ٖ ٓ٘ظٞس ، هبٕٗٞ اُؼَٔ  ، اُطجؼخ الا٠ُٝ ، ٓ٘شٞساد اُؾِج٢ اُؾوٞه٤خ ، ث٤شٝد ، ُج٘بٕ ،  .٦٢

 . 3٢8،ص ١88٢د. ٓؾٔٞد عٔبٍ اُذ٣ٖ ص٢ً ، ػوذ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ أُظش١ ، ٓطجؼخ ثبعؾ اُوبٛشح ، .٦٣

 .٤٢، ص٦٢١3غبٓؼخ اُغذ٣ذح ، الاعٌ٘ذس٣خ ، ٓظش ، د. ػظبّ أٗٞس ع٤ِْ ، أطٍٞ الاُزضآبد ، ٓظبدس الاُزضاّ ، داس اُ .٦٢

 .٤٦، أُشعغ اُغبثن ، ص ١د. ٓؾغٖ ػجذ اُؾ٤ٔذ اُج٤ٚ ، اُ٘ظش٣خ اُؼبٓخ ُلاُزضآبد ، ٓظبدس الاُزضاّ ط .٦8

3٢.  
3١.  

 . ٢٤، أُشعغ اُغبثن ، ص ١د. محمد ؽغٖ هبعْ ، اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ ، الاُزضآبد ، أُظبدس ط .3٦

 ١٦٦، ص ٦٢١١شٌِزبٕ ٓزؼِوزبٕ ثبُوجٍٞ ، اُغٌٞد اٝ الارػبٕ ، داس اُٜ٘ؼخ اُؼشث٤خ ، اُوبٛشح ،د. ٓؾغٖ ػجذ اُؾ٤ٔذ اُج٤ٚ ، ٓ .33

 ٝٓب ثؼذٛب .

 . ٢٢، ص ١8٢٢، ٓ٘شٞساد ػذ٣ذاد ، الاسدٕ ،  ١ػبؽق اُ٘و٤ت ، ٗظش٣خ اُؼوذ ، ؽ .3٤

 .٦٣ثن ، صد. سث٢ اُؾ٤ذس١ ، اُزؾٞلاد ك٢ ػوذ اُؼَٔ ث٤ٖ اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ ٝهبٕٗٞ اُؼَٔ ، أُشعغ اُغب .3٢

 

 

 انًراجع

 انكتة انقاَىَُة  -3

 ٦٢١٤، داس اُٜ٘ؼخ اُؼشث٤خ اُوبٛشح ، ١د. ٓؾغٖ ػجذ اُؾ٤ٔذ اُج٤ٚ ، اُ٘ظش٣خ اُؼبٓخ ُلاُزضآبد ، ٝٓظبدس الاُزضاّ ط -١

. 

 .١8٢٦د. ٛشبّ ػ٢ِ طبدم ، دسٝط ك٢ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُِج٘ب٢ٗ ، اُذاس اُغبٓؼ٤خ ،ث٤شٝد ، -٦

 . ٦٢١٢، ٌٓزجخ اُٞكبء اُوب٤ٗٞٗخ ، ث٤شٝد ، ُج٘بٕ ، ٢، ششػ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُِج٘ب٢ٗ ؽد. محمد ُج٤ت ش٘ت  -3

 ، ٓطجؼخ أُؼبسف الاعٌ٘ذس٣خ ، ٓظش  ٦٢٢3ُغ٘خ  ١٦د. ػظبّ أٗٞس ع٤ِْ ، اطٍٞ هبٕٗٞ اُؼَٔ اُغذ٣ذ سهْ  -٤

،٦٢٢٤ . 

، ٓ٘شٞساد اُؾ٢ِ اُوب٤ٗٞٗخ ، ث٤شٝد ، ُج٘بٕ د. محمد ؽغٖ هبعْ ، اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ الاُزضآبد ، أُظبدس أُغِذ الاٍٝ  -٢

،٦٢١٢  . 

ّ ِٞػجذالله خِق ػجذالله ، اُز٘ظ٤ْ اُوب٢ٗٞٗ ُؼوذ اُزذس٣ظ ٝاُغبٓؼبد الا٤ِٛخ ، سعبُخ ٓبعغز٤ش ، ٤ًِخ اُوبٕٗٞ ٝاُؼ -٢

 . ٦٢١٦ع٤خ ، عبٓؼخ ًشًٞى ، ٤باُغ

    ٤ٗٞٗخ ، ثـذاد ، ث٤شٝد ٗشش .ؽغٖ ػ٢ِ اُزٕٗٞ ، اُ٘ظش٣خ اُؼبٓخ ُلاُزضآبد ، أٌُزجخ اُوب -٣ 

 . ٦٢١٢د. محمد ؽغ٤ٖ ٓ٘ظٞس ، هبٕٗٞ اُؼَٔ ، اُطجؼخ الا٠ُٝ ، ٓ٘شٞساد اُؾ٢ِ اُوب٤ٗٞٗخ ، ث٤شٝد ، ُج٘بٕ ، -٢

 . ١88٢د. ٓؾٔٞد عٔبٍ اُذ٣ٖ ص٢ً ، ػوذ اُؼَٔ ك٢ اُوبٕٗٞ أُظش١ ، ٓطجؼخ ثبعؾ ، اُوبٛشح ، -8

 . ٦٢١3ٓبد ، ٓظبدس الاُزضاّ ، داس اُغبٓؼخ اُغذ٣ذح ، الاعٌ٘ذس٣خ ، ٓظش، د. ػظبّ أٗٞس ع٤ِْ ، أطٍٞ الاُزضا ١٢

د. سث٠ اُؾ٤ذس١ ، اُزؾٞلاد ك٢ ػوذ اُؼَٔ ث٤ٖ اُوبٕٗٞ أُذ٢ٗ ٝهبٕٗٞ اُؼَٔ ، أُؤعغخ اُؾذ٣ضخ ٌُِزبة ، ث٤شٝد ،  -١١

 .  ٦٢١٢ُج٘بٕ،

 .٦٢١١ٞد ٝالارػبٕ ، داس اُٜ٘ؼخ اُؼشث٤خ ، اُوبٛشح، د. ٓؾغٖ ػجذ اُؾ٤ٔذ اُج٤ٚ ، ٓشٌِزبٕ ٓزؼِوزبٕ ثبُوجٍٞ ، اُغٌ -١٦

 .١8٢٢، ٓ٘شٞساد ػذ٣ذاد ، الارػبٕ ، ١ػبؽق اُ٘و٤ت ، ٗظش٣خ ؽ-١3 

 


